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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) สร้างตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย
ของนกัศึกษาวสิญัญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  และ (2)  ตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดั
ทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวทิยาลยัมหิดล  
 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ (1) ผู ้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลในเดลฟายเทคนิค  จ านวน 20 คนเลือกแบบเจาะจง 
(2)  อาจารยแ์พทยแ์ละอาจารยพ์ยาบาล  จ านวน 10 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (3) นกัศึกษาวิสัญญีพยาบาลปีการศึกษา  
พ.ศ. 2553-2554  จ านวน 101 คน เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์  แบบสอบถามตวัช้ีวดัการประเมินทกัษะปฏิบติัการ
ให้ยาระงับความรู้สึกแบบทั่วร่างกายของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล และแบบประเมินทักษะปฏิบัติการให้ยาระงับ
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  มธัยฐาน  พิสยั ควอไทล ์ ดชันีความสอดคลอ้ง  สหสมัพนัธ์เพียรสนั   และการทดสอบค่าที  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ตวัช้ีวดัทักษะปฏิบัติการให้ยาระงับความรู้สึกแบบทั่วร่างกายมีกระบวนการและ
ผลงานหลกั  4  สมรรถนะ 15  ดา้น พฤติกรรมท่ีช้ีวดั  101  พฤติกรรม ไดแ้ก่  สมรรถนะท่ี 1) ทกัษะกระบวนการและ
ผลงานการเตรียมอุปกรณ์มี 6  ดา้น พฤติกรรมท่ีช้ีวดั 39  พฤติกรรม สมรรถนะท่ี 2) ทกัษะกระบวนการและผลงานการ
ระงบัความรู้สึกอุปกรณ์  มี 6 ดา้น พฤติกรรมท่ีช้ีวดั 41 พฤติกรรม สมรรถนะท่ี 3) ทกัษะผลงานการดูแลผูป่้วยในระหวา่ง
การผ่าตดัมี 3 ดา้น  พฤติกรรมท่ีช้ีวดั  9  พฤติกรรม  สมรรถนะท่ี  4)  ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยเม่ือ
ส้ินสุดการผา่ตดั  พฤติกรรมท่ีช้ีวดั  12 พฤติกรรม  และ2)  ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายมี
ความตรงตามเน้ือหาระหวา่ง  .80 – 1.00  ความตรงเชิงโครงสร้างใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ
มีค่าความเทียงทั้งฉบบัเท่ากบั  .80    
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Abstract 

 

 The purposes of this research were (1) to develop indicators of performance 

skills in general anesthesia of nurse anesthetist students at the Faculty of Medicine Siriraj 

Hospital, Mahidol University; and (2) to verify the quality of the developed indicators of 

performance skills in general anesthesia of nurse anesthetist students at the Faculty of 

Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University. 

 The research sample comprised (1) a group of 20 purposively selected experts to 

provide data in the Delphi Technique; (2) a group of 10 purposively selected medical and 

nursing instructors; and (3) a group of 101 nurse anesthetist students studying in the 2010 – 

2011 academic years.  The employed research instruments were an interview form, a 

questionnaire on indicators for evaluation of performance skills in general anesthesia of 

nurse anesthetist students, and an evaluation form for performance skills in general 

anesthesia of nurse anesthetist students.  Statistics employed for data analysis were the 

mean, standard deviation, median, inter-quartile range, IOC, Pearson’s correlation, and t-

test. 

 Research findings were that (1) the indicators for performance skills in general 

anesthesia comprised those on the process and main performance outcomes in four 

competencies with 15 aspects and 101 indicated behaviors as follows: Competency 1: the 

process and performance outcomes for equipment preparation, with six aspects and 39 

indicated behaviors; Competency 2: the process and performance outcomes for general 

anesthesia treatment, with six aspects and 41 indicated behaviors; Competency 3: the skills 

and performance outcomes for taking care of patients during the operation, with three 

aspects and nine indicated behaviors; and Competency 4: the process skills and 

performance outcomes for taking care of patients after the operation, with 12 indicated 

behaviors; and (2) the indicators of performance skills in general anesthesia had content 

validity ranging from .80 – 1.00; the construct validity based on the known group technique 

which was significant at the .01 level; and the reliability coefficient of .80. 
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บทน า 
  
 การฝึกอบรมวิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีการปฏิบติัเป็นแกนกลาง (practice-oriented discipline)ใน
การจดัการศึกษา การเรียนการสอนจึงประกอบดว้ย 2 ส่วนส าคญัคือ  ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัซ่ึงตอ้งสัมพนัธ์สอดคลอ้ง
และผสมผสานกนัไป  การศึกษาภาคปฏิบติัสามารถช่วยให้นกัศึกษาน าความรู้ ภาคทฤษฎีไปใชใ้นสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง
เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง (จินตนา ยนิูพนัธ์. 2527 : 20)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปิยะนนัท์  ลิมเรืองรองและคณะ (2545 : 50)  
ท่ีกล่าววา่การจดัการศึกษาในวชิาชีพพยาบาลนั้นประกอบดว้ยการเรียนภาคทฤษฎี  ซ่ึงมุ่งเนน้การเตรียมพยาบาลท่ีมีความรู้
ในดา้นวชิาการควบคู่ไปกบัการเรียนภาคปฏิบติัในคลินิก  เพ่ือใหมี้ความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลทั้งสองส่วนคือมี
การผสมผสานความรู้ในดา้นวิชาการ  โดยการน าแนวคิดต่างๆ ลงสู่การปฏิบติัในสถานการณ์จริงเพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะ 
ความสามารถ  มีพฒันาการในดา้นการคิด  สติปัญญา  อนัจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถให้การพยาบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ดงันั้นการเรียนภาคปฏิบติัจึงถือเป็นหวัใจส าคญัของการศึกษาในวชิาชีพการพยาบาล 
 การจัดการศึกษาพยาบาลภาคปฏิบัตินั้ นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์ 
ทางวิชาชีพ โดยแบ่งลกัษณะการจดัการศึกษาภาคปฏิบติัออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ(กุลยา ตนัติพลาชีวะ. 2535: 45)  
(1) ฝึกปฏิบติัการพยาบาลทางห้องทดลอง  จะเนน้การฝึกหัดและทดลองก่อนการไดล้งปฏิบติัจริงแก่ผูป่้วย  เป็นการฝึกใน
สถานการณ์ท่ีครูก าหนดข้ึนในห้องทดลองท่ีใกลเ้คียงความจริง (2) การฝึกปฏิบติัแนวคิดทางการพยาบาลในชั้นเรียน เป็น
การฝึกท่ีเน้นการใช้ขอ้มูลจริงเพ่ือการศึกษาปัญหาและใช้กิจกรรมการแก้ปัญหาเป็นหลกัของการเรียน (3) การฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ เป็นการฝึกปฏิบติัการพยาบาลดว้ยการปฏิบติัจริงกบัผูป่้วย  บุคคล  หรือชุมชนในแหล่งฝึกปฏิบติั  
 การวดัและประเมินการปฏิบติันั้น เป็นกระบวนการในการมอบหมายงานให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัเพื่อหา
สารสนเทศมาตัดสินผลการเรียนรู้ของเขา  ซ่ึงในการท างานท่ีได้รับมอบหมายนั้ นผูเ้รียนจะตอ้งประยุกต์ความรู้
ความสามารถและทกัษะหลายๆอยา่ง  และสร้าง (perform) ผลงานเพ่ือแสดงวา่เขาไดบ้รรลุจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน
ท่ีไดก้ าหนดไว(้สิริรัตน์ วภิาสศิลป์. 2541 : 75)  และการประเมินการปฏิบติัเป็นการประเมินความสามารถในการท างานของ
ผูเ้รียนภายใตส้ถานการณ์และเง่ือนไขท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพจริงมากท่ีสุด (วฒันาพร  ระงบัทุกข.์ 2542: 55-56)   
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัการปฏิบติัมีหลายชนิด แต่ละชนิดมีความเหมาะสมในการใชแ้ตกต่างกนัส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินผลการศึกษาพยาบาลภาคปฏิบติันั้นนอกจากท่ีเป็นแบบทดสอบส าหรับประเมินขอ้ความรู้แลว้  ยงัมี
แบบประเมินส าหรับการประเมินพฤติกรรมทางการพยาบาล เพื่อใชป้ระกอบการสังเกตผูเ้รียน  การประเมินความสามารถ
ในการปฏิบติัการพยาบาลก็ยงัเป็นเร่ืองท่ีซบัซอ้นและเป็นปัญหาในเชิงปฏิบติั  ถึงแมว้า่จะมีผูท่ี้พยายามศึกษาวิธีการต่างๆท่ี
สามารถวดัและประเมินความสามารถหรือสมรรถนะการปฏิบติังานของนกัศึกษาพยาบาลก็ตาม  แต่ยงัคงมีปัญหาท่ีเป็นขอ้
ขดัแยง้ในประเด็น ดงัน้ี (ดรุณี รุจกรกานต์ . 2541: 158) 1). ความไม่สม ่าเสมอในการประเมินระหวา่งผูป้ระเมินหลายคน   
2)  ความเท่ียงของผลการประเมินซ ้ า  3)  มีขอ้บกพร่องในเร่ืองความตรงในการทดสอบ  4)  การให้น ้ าหนกัการปฏิบติัดา้น
ต่าง ๆ ไม่เหมาะสม  นอกจากน้ีสุทธิรัตน์ พิมพงษ ์(2527: 91-93) ไดร้วบรวมปัญหาการประเมินผลภาคปฏิบติั สรุปไดว้า่
เคร่ืองมือท่ีมีอยูด่อ้ยคุณภาพ  ขาดความเท่ียงตรง ขาดความเป็นปรนยั คู่มือมีรายละเอียดมากท าใหเ้สียเวลาและไม่สะดวกใน
การใช ้ ไม่สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ท่ีเป็นจริงได้ทุกสถานการณ์ เกณฑ์การให้คะแนนระบุไวไ้ม่ชัดเจน การให้
คะแนนตามเกณฑจึ์งท าไดย้ากและไม่ยติุธรรม 
 ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมหาวิทยาลยัมหิคล   ในการจดัการศึกษาหลกัสูตร
วสิญัญีพยาบาล การเรียนการสอนประกอบดว้ย 2 ส่วนส าคญัคือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ซ่ึงตอ้งสัมพนัธ์สอดคลอ้งและ
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ผสมผสานกนัไป  การศึกษาภาคปฏิบติัสามารถช่วยใหน้กัศึกษาน าความรู้ภาคทฤษฎีไปใชใ้นสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง การฝึก
ปฏิบติัการระงบัความรู้สึกเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงจึงเป็นการฝึกปฏิบัติจริงกบัผูป่้วย  การศึกษาท่ีผ่านมาเป็นการ
ประเมินสรุป (summative evaluation) ผลงานในการประเมินทกัษะปฏิบติัของนกัศึกษาวสิญัญีพยาบาลเม่ือส้ินสุดการศึกษา  
การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามตามมาตรฐานการศึกษา ครูผูส้อนจึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งสร้างเคร่ืองมือ
วดัและประเมินผล  เพ่ือตรวจสอบวา่ผูเ้รียนไดเ้กิดพฒันาการในแต่ละคุณลกัษณะมากนอ้ยเพียงใด  และบรรลุเป้าหมายใน
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตั้งไวห้รือไม่  ซ่ึงเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลท่ีมีคุณภาพก็ยอ่มสามารถวดัพฒันาการดา้นต่างๆ
ไดดี้  และเป็นมาตรฐานอยา่งหน่ึงท่ีช้ีถึงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน (กรมวิชาการ 2539: 1) ในระหวา่งการเรียน
การสอนหลกัสูตรวิสัญญีพยาบาล  การประเมินทกัษะปฏิบติัของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาลท่ีมีรายละเอียดชดัเจนในการ
ประเมินพฤติกรรมและมีเกณฑม์าตรฐาน  จะสามารถประเมินความกา้วหนา้ในการฝึกการปฏิบติัและบรรลุจุดมุ่งหมายของ
นกัศึกษาในการเรียนการสอนท่ีไดก้ าหนดไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาพ.ศ.  2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
พ.ศ.  2545 หมวด  6 มาตรตรา  47 ก าหนดให้มีระบบประกนัคุณภาพการศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ  ประกอบด้วยการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก  ให้จดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติใหมี้การประเมินทกัษะปฏิบติัในสายวิชาชีพ  นอกเหนือจากคุณภาพของบณัฑิต 5 ดา้นคือความรู้  
คุณธรรม จริยธรรม  ทกัษะทางป ญญา  ทกัษะทางความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบบุคคล ทกัษะการคิด
วเิคราะห์ การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 การจดัการศึกษาพยาบาลของภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมหาวิทยาลยัมหิดล 
การประเมินความกา้วหน้า (formative  evaluation) ในการฝึกการปฏิบัติยงัไม่มีตวัช้ีวดัทักษะปฏิบติัการให้ยาระงับ
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  และเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีมีคุณภาพความเท่ียง   ความตรงเชิงโครงสร้าง  ผูว้ิจยัจึงสนใจ
ในการพัฒนาตัวช้ีว ัดทักษะปฏิบัติการให้ยาระงับความรู้สึกแบบทั่วร่างกายของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล  เพื่อการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนให้เป็นไปตามตามมาตรฐาน
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา และสามารถประเมินความกา้วหนา้ในการฝึกการปฏิบติัในการเรียนการสอน 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพ่ือสร้างตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิญัญีพยาบาล  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล  

2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษา
วสิญัญีพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล 
 
วธีิด าเนินการวจิยั 
 การพฒันาตัวช้ีวดัทักษะปฏิบัติการให้ยาระงับความรู้สึกแบบทั่วร่างกายของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดลคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัและพฒันา (Research  and  Development) ใชเ้ดลฟาย
เทคนิคในการหาขอ้สรุปความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นวิสัญญีแพทยแ์ละด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผูช่้วย
ศาสตราจารยข้ึ์นไป  หรือเป็นคณะกรรมการในโครงการฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาล  จ านวน  11 คน  และวิสัญญีพยาบาล  
จ านวน  9  คน  ท่ีมีประสบการณ์การท างานดา้นวิสัญญีวิทยามากกวา่  10  ปีและด ารงต าแหน่งพยาบาลช านาญการพิเศษ  
หรือเป็นคณะกรรมการในโครงการฝึกอบรมวสิญัญีพยาบาล  เคร่ืองมือในรอบท่ี1  เป็นแบบสมัภาษณ์มีโครงสร้างสมัภาษณ์
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มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลายปิดและขอ้ค าถามปลายเปิดในเน้ือหาเก่ียวกบักระบวนการและผลงานการให้ยาการระงับ
ความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  ในผูป่้วยท่ีมีASA  status  1-2  และไดรั้บการผา่ตดัทุกชนิด  น ามาหาค่าสถิติความสอดคลอ้ง IOC  
และคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC  มากกวา่ .5  เพื่อสร้างแบบสอบถามในรอบท่ี 2  เคร่ืองมือมีลกัษณะขอ้ค าถามปลายปิด
มาตรประมาณค่า  5  ระดบัและขอ้ค าถามปลายเปิด  สอบถามฉันทามติความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 20 คน น ามา
หาค่าสถิติ  มธัยฐาน  และพิสยัควอไทล ์ คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่ามธัยฐาน  มากกวา่ 3.5  และพิสัยควอไทลต์ ่ากวา่ 1.5  เพื่อ
สร้างแบบสอบถามในรอบท่ี 3  มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลายปิดมาตรประมาณค่า  5  ระดบัพร้อมทั้งมีต าแหน่งแสดง
ค่ามธัยฐาน  ค่าพิสยัควอไทลใ์นค าถามแต่ละขอ้  และสอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในคร้ังท่ี 2  เพื่อใหผู้ท้รงคุณวฒิุ
แสดงความคิดเห็น  สอดคลอ้งตามความคิดเห็นของกลุ่ม  หรือยงัยืนยนัค าตอบเดิม  น ามาหาค่าสถิติ  มธัยฐาน  และพิสัยค
วอไทล ์ คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่ามธัยฐาน  มากกว่า 3.5  และพิสัยควอไทลต์ ่ากวา่ 1.5  ไดฉ้ันทามติของผูท้รงคุณวฒิุใน
องค์ประกอบของตวัช้ีวดัทักษะปฏิบัติการให้ยาระงับความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล  คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล  และน ามาสร้างแบบประเมินเป็นแบบสงัเกต  มีจ านวนพฤติกรรมช้ีท่ีช้ีวดั  
101  พฤติกรรม  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนพฤติกรรมแบบ  rubric  score  5  ระดบั 
 การตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนักศึกษาวิสัญญี
พยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล  มีการตรวจสอบคุณภาพ 2 ดา้นคือ ความตรงและความ
เท่ียง ผูว้ิจยัน าแบบประเมินไปทดลองใชโ้ดยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลวิจยัจากคณะกรรมการวิจยัในคน  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดลไปยงัภาควชิาวสิญัญีวทิยา โรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลราชวิถี
และโรงพยาบาลศิริราช   

1)  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยผูท้รงคุณวฒิุทางวิสัญญีจ านวน 3 ท่าน และผูท้รงคุณวฒิุทางการวดั
และประเมินการศึกษาจ านวน 2 ท่านตรวจสอบดชันีความสอดคลอ้งของนิยามและพฤติกรรมช้ีวดัและเกณฑโ์ดยใชส้ถิติ
วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้ง IOC ท่ีมีค่ามากกวา่ .5   
 2)  การตรวจสอบตรวจความตรงเชิงโครงสร้าง  ผูว้ิจยัน าแบบประเมินไปทดลองใชต้รวจสอบกบันกัศึกษา
วิสัญญีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราชปีการศึกษา  พ.ศ.2553  จ านวน 36 คน  นกัศึกษาวิสัญญีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราชปี
การศึกษา  พ.ศ.2554  จ านวน 35 คน  และวิสัญญีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช คดัเลือกแบบเจาะจง  จ านวน 2 คน  โดยใช้
สถิติวเิคราะห์  t-test  ท่ีระดบันยัส าคญั 0.5   
 3)  การตรวจสอบความเท่ียง กบันกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล  จ านวน  30  คน  ไดแ้ก่  นกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล
โรงพยาบาลรามาธิบดีปีการศึกษาพ.ศ.  2553  จ านวน 15 คน  และนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวิถีปีการศึกษา
พ.ศ.  2553  จ านวน 15 คน  และอาจารยว์ิสัญญีพยาบาลโรงพยาบาลราชวิถี จ านวน 2 คน  และอาจารยว์ิสัญญีพยาบาล
โรงพยาบาลรามาธิบดี จ านวน 2 คน  โดยใชส้ถิติวเิคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั   
 
ผลการวจิยั 
 1. ทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล  ประกอบดว้ยกระบวนการและผลงานหลกั  4  สมรรถนะ 15 ดา้น  พฤติกรรมช้ีวดั101 
พฤติกรรม  และเกณฑ์การประเมินตวัช้ีวดัทักษะปฏิบัติการให้ยาระงับความรู้สึกแบบทั่วร่างกายของนักศึกษาวิสัญญี
พยาบาล  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล  คือ  สมรรถนะท่ี 1.ทกัษะกระบวนการและผลงานการ
เตรียมอุปกรณ์ส าหรับการระงบัความรู้สึก  มี 5 ดา้น  1.1)  ดา้นการเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองดมยาสลบ  มีพฤติกรรมช้ีวดั  15  
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พฤติกรรม  1.2)  การเตรียมอุปกรณ์การใส่ท่อช่วยหายใจ  มีพฤติกรรมช้ีวดั  9  พฤติกรรม   1.3)  การเตรียมยาส าหรับการให้
ยาระงบัความรู้สึก  มีพฤติกรรมช้ีวดั  6  พฤติกรรม   1.4)  การเตรียมอุปกรณ์ monitoring  มีพฤติกรรมช้ีวดั  6  พฤติกรรม  
1.5)  การเตรียมสถานท่ีเพ่ือการผ่าตดั  มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  สมรรถนะท่ี 2.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการ
ระงบัความรู้สึก  มี  6  ดา้น  2.1)  การเตรียมผูป่้วยเพ่ือการผ่าตดั  มีพฤติกรรมช้ีวดั  2  พฤติกรรม 2.2)  การให้สารน ้ า  มี
พฤติกรรมช้ีวดั  6  พฤติกรรม  2.3)  การติดอุปกรณ์ monitoring มีพฤติกรรมช้ีวดั  5 พฤติกรรม  2.4) ระยะน าสลบและ ระยะ 
mask  ventilation  มีพฤติกรรมช้ีวดั  12  พฤติกรรม  2.5)  การใส่ท่อช่วยหายใจ( intubation )  มีพฤติกรรมช้ีวดั  13  
พฤติกรรม  2.6)   การจดัท่าเพ่ือการผา่ตดั  มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  สมรรถนะท่ี 3.  ผลงานการดูแลผูป่้วยในระหวา่ง
การผ่าตดัมี  3 ด้านคือ  3.1)  การคิดวิเคราะห์การควบคุมระดับความลึกในการระงับความรู้สึก  มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  
พฤติกรรม   3.2)  การคิดวเิคราะห์เพ่ือป้องกนัภาวะแทรกซอ้นในระบบไหลเวยีน  มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  3.3)  การ
คิดวิเคราะห์เพ่ือป้องกนัภาวะแทรกซ้อนในระบบหายใจ  มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  สมรรถนะท่ี 4.  ทกัษะ
กระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุดผา่ตดั  มี  1  ดา้น  และมีพฤติกรรมช้ีวดั  12  พฤติกรรม   
  เกณฑ์การประเมินตวัช้ีวดัทักษะปฏิบัติการให้ยาระงับความรู้สึกแบบทั่วร่างกายของนักศึกษาวิสัญญี
พยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล  มีรายละเอียดดงัน้ี 

1) สมรรถนะดา้นกระบวนการมีเกณฑใ์นการพิจารณาระดบัความสามารถของนกัศึกษาวสิญัญีพยาบาลมี  
5  ระดบั  

          ระดบั  4    หมายถึง  ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง  สมบูรณ์  และคล่องแคล่ว 
          ระดบั  3    หมายถึง  ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง  สมบูรณ์ 
          ระดบั  2    หมายถึง  ปฏิบติัไดภ้ายใตค้  าแนะน าของผูนิ้เทศ  (ปฏิบติัไม่ไดห้รือไม่ถูกตอ้งก่อน) 
          ระดบั  1    หมายถึง  ปฏิบติัไม่ไดแ้มไ้ดรั้บค าแนะน าจากผูนิ้เทศ  (ปฏิบติัไม่ไดห้รือไม่ถูกตอ้งก่อน)                  
          ระดบั  0    หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

2) สมรรถนะดา้นผลงานการดูแลผูป่้วยในระหวา่งการผา่ตดั  มีเกณฑภ์าพรวม  (Generic Technical Skills 
Global Rating Scale)  มี  5  ระดบัดงัน้ี  
 ระดบั  0 หมายถึง ปฏิบติัไม่ได ้
 ระดบั  1 หมายถึง เร่ิมเรียนรู้  และพฤติกรรมร่วม*  
   (วนิิจฉยัและแกปั้ญหาไดภ้ายใตค้  าแนะน าของผูนิ้เทศ) 
 ระดบั  2 หมายถึง พอใช ้ และพฤติกรรมร่วม* 
   (วนิิจฉยัและแกปั้ญหาไดดี้ใชเ้วลาไม่เกิน4นาที วธีิการแกปั้ญหาถูกตอ้งแต่ผล 
   อาจเกิดภายหลงั) 
 ระดบั  3 หมายถึง ดี  และ พฤติกรรมร่วม*** 
   (พิจารณาจากนกัศึกษาสามารถแสดงความตระหนกัหรืออธิบายปัญหาท่ีอาจ 
   เกิดข้ึนได ้ < 70%) 
 ระดบั  4 หมายถึง ดีมาก  และ พฤติกรรมร่วม* * * * 
   (พิจารณาจากนกัศึกษาสามารถแสดงความตระหนกัหรืออธิบายปัญหาท่ีอาจ  
   เกิดข้ึนได ้ ≥ 70%) 
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3. การตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวิสัญญี
พยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล  มีความตรงตามเน้ือหา (content  validity)  ค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ  (Index  Of  Item  Objective  of  Congruence:  IOC)  มีค่าระหวา่ง 0.8 - 1.00)  
มีความตรงตามโครงสร้าง  (construct  validity)  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  และมีความเท่ียง (realiability)  ทั้งฉบบั
มีค่าเท่ากบั  0.80  รายละเอียดดงัตารางท่ี 1-2     
 
ตารางท่ี  1  ค่าความตรงเชิงโครงสร้างในแบบสงัเกตทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย   
 

                พฤติกรรมช้ีวดั                                                      กลุ่มสูง                           กลุ่มต ่า                  t                 
                                                                                           X                            X              

สมรรถนะที ่1.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการเตรียมอุปกรณ์   
1.1  ดา้นการเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองดมยาสลบ  42.25 4.46 23.61 9.04 13.53*                
1.2  ดา้นการเตรียมอุปกรณ์การใส่ท่อหายใจ 66.81 6.57 34.9 14.70 11.23*                   
1.4  การเตรียมยาส าหรับการใหย้าระงบัความรู้สึก 22.87 1.77 8.47 1.30 12.46*                 
1.5  การเตรียมอุปกรณ์ monitoring 23.37 1.18 23.61 9.04 13.53*  
1.5 การเตรียมสถานท่ีเพ่ือการผา่ตดั 22.87 1.77 8.47 1.30 12.46*
สมรรถนะที ่2.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการระงบัความรู้สึก 
2.1 การเตรียมผูป่้วยเพ่ือการผา่ตดั 7.59 0.66 23.61 9.04 13.53*                  
2.2 การใหส้ารน ้ า 26.96 1.65 18.17 3.05 14.38*                 
2.3 การติดอุปกรณ์ monitoring 19.15 1.60 12.05 2.56 13.35*                 
2.4 ระยะน าสลบและระยะ mask  ventilation 109.09 11.40 54.50 19.08 13.99*  
2.5 การใส่ท่อช่วยหายใจ (intubation) 94.31 11.31 57.43 13.94 11.61* 
2.6 การจดัท่าเพ่ือการผา่ตดั 22.87 1.77 8.47 1.30 12.46* 
สมรรถนะที ่3.  ทกัษะผลงานการดูแลผูป่้วยในระหวา่งการผา่ตดั  
3.1 การคิดวเิคราะห์การควบคุม 10.93 1.52 4.87 1.53 15.83*             
 ระดบัความลึกในการระงบัความรู้สึก 
3.2 การคิดวเิคราะห์เพ่ือป้องกนั 11.12 1.43 4.87 2.07 14.02*              
 ภาวะแทรกซอ้นในระบบไหลเวยีน 
3.3 การคิดวเิคราะห์เพ่ือป้องกนั 110.62 12.93 54.06 13.16 17.33*           
 ภาวะแทรกซอ้นในระบบหายใจ 
สมรรถนะที ่4.  ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุดผา่ตดั                                               
ทกัษะกระบวนการและผลงาน 340.31 35.91 162.03 37.60 19.39*               
การดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุดผา่ตดั 

*  ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
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ตารางท่ี 2 ค่าความเท่ียงของแบบสงัเกตทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายรายดา้น 
 

                     พฤติกรรมช้ีวดั                                                                                         ความเท่ียง 
สมรรถนะดา้นท่ี 1  ทกัษะกระบวนการและผลงานการเตรียมอุปกรณ์ 
1. ดา้นการเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองดมยาสลบ 0.753** 
2. ดา้นการเตรียมอุปกรณ์การใส่ท่อหายใจ 0.760** 
3. ดา้นการเตรียมยาส าหรับการใหย้าระงบัความรู้สึก 0.535** 
4. ดา้นการเตรียมอุปกรณ์ monitoring 0.672** 
5. ดา้นการเตรียมสถานท่ีเพ่ือการผา่ตดั 0.858** 
สมรรถนะดา้นท่ี 2  ทกัษะกระบวนการและผลงานการระงบัความรู้สึก    
1. ดา้นการเตรียมผูป่้วยเพ่ือการผา่ตดั 0.695** 
2. ดา้นการใหส้ารน ้ า 0.562** 
3. ดา้นการติดอุปกรณ์ monitoring 0.655** 
4. ในระยะน าสลบและ ระยะ mask  ventilation 0.984** 
5. การใส่ท่อช่วยหายใจ (intubation) 0.829** 
6. การจดัท่าเพ่ือการผา่ตดั 0.770** 
สมรรถนะดา้นท่ี 3  ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยใน ระหวา่งการผา่ตดั    
1. เกณฑด์า้นการควบคุมระดบัความลึกในการระงบัความรู้สึก  0.797** 
2. เกณฑด์า้นการคิดวเิคราะห์เพ่ือป้องกนัภาวะแทรกซอ้นในระบบไหลเวยีน 0.867** 
3. เกณฑด์า้นการคิดวเิคราะห์เพ่ือป้องกนัภาวะแทรกซอ้นในระบบหายใจ 0.661** 
สมรรถนะดา้นท่ี 4   ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุดผา่ตดั 0.788** 

** ท่ีระดบันยัส าคญั .01 
 
อภิปรายผลการวจิยั 
 1. การพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลยัมหิดล  ประกอบดว้ยกระบวนการและผลงานหลกั  4  สมรรถนะ 15 ดา้น  
พฤติกรรมช้ีวดั 101 พฤติกรรม  และเกณฑก์ารประเมินตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของ
นกัศึกษาวสิญัญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล  คือ  สมรรถนะท่ี 1.ทกัษะกระบวนการและ
ผลงานการเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการระงบัความรู้สึก  มี 5 ดา้น  1.1)  ดา้นการเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองดมยาสลบ  มีพฤติกรรม
ช้ีวดั  15  พฤติกรรม  1.2)  การเตรียมอุปกรณ์การใส่ท่อช่วยหายใจ  มีพฤติกรรมช้ีวดั  9  พฤติกรรม  1.3)  การเตรียมยา
ส าหรับการใหย้าระงบัความรู้สึก  มีพฤติกรรมช้ีวดั  6  พฤติกรรม  1.4)  การเตรียมอุปกรณ์ monitoring  มีพฤติกรรมช้ีวดั  6  
พฤติกรรม  1.5)  การเตรียมสถานท่ีเพ่ือการผา่ตดั  มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  สมรรถนะท่ี 2.  ทกัษะกระบวนการและ
ผลงานการระงบัความรู้สึก  มี  6  ดา้น  2.1)  การเตรียมผูป่้วยเพ่ือการผา่ตดั  มีพฤติกรรมช้ีวดั  2  พฤติกรรม 2.2)  การให้สาร
น ้ า  มีพฤติกรรมช้ีวดั  6  พฤติกรรม  2.3)  การติดอุปกรณ์ monitoring มีพฤติกรรมช้ีวดั  5 พฤติกรรม  2.4) ระยะน าสลบและ 
ระยะ mask  ventilation  มีพฤติกรรมช้ีวดั  12  พฤติกรรม   2.5)  การใส่ท่อช่วยหายใจ( intubation )  มีพฤติกรรมช้ีวดั 
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13  พฤติกรรม  2.6)  การจดัท่าเพ่ือการผ่าตดั  มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  สมรรถนะท่ี 3.  ผลงานการดูแลผูป่้วยใน
ระหวา่งการผา่ตดัมี  3 ดา้นคือ  3.1)  การคิดวเิคราะห์การควบคุมระดบัความลึกในการระงบัความรู้สึก  มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  
พฤติกรรม   3.2)  การคิดวเิคราะห์เพ่ือป้องกนัภาวะแทรกซอ้นในระบบไหลเวยีน  มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  3.3)  การ
คิดวิเคราะห์เพ่ือป้องกนัภาวะแทรกซ้อนในระบบหายใจ  มีพฤติกรรมช้ีวดั  3  พฤติกรรม  สมรรถนะท่ี 4.  ทกัษะ
กระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุดผ่าตดั  มี  1  ดา้น  และมีพฤติกรรมช้ีวดั  12  พฤติกรรม  ตวัช้ีวดัทกัษะ
ปฏิบัติการระงับความรู้สึกแบบทั่ว ร่างกายของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล  คณะแพทยศาสตร์ศิ ริราชพยาบาล
มหาวทิยาลยัมหิดลมีคุณภาพเบ้ืองตน้จาก  กระบวนการท่ีมีขั้นตอนในการสร้างตวัช้ีวดัซ่ึงเป็นขอ้สรุปจากผูท้รงคุณวฒิุโดย
การใชเ้ดลฟายเทคนิด  เพื่อขจดัอิทธิพลของกลุ่มผูท้รงคุณวฒิุท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นของแต่ละบุคคล  ไดใ้ชผู้ท้รงคุณวฒิุมี
ความสามารถและความเช่ียวชาญงานด้านวิสัญญีวิทยา  คือ  วิสัญญีแพทย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู ้ช่วย
ศาสตราจารยข้ึ์นไป  วิสัญญีพยาบาลด ารงต าแหน่งพยาบาลช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การท างานดา้นวิสัญญี
วิทยา  มามากกวา่ 10  ปีซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของญาดา มุมบา้นเซ่า (2546:  174-185)  ไดพ้ฒันาระบบควบคุมคุณภาพ
มหาบณัฑิต วิชาเอกการประเมินการศึกษา  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช  ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลตามขั้นตอนของ
เทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย  และต่างกบักบังานวจิยัของจินตนา  ไพบูลยธ์นานนท์ (2551:159 - 179 )ไดพ้ฒันารูปแบบการ
ประเมินสมรรถนะพยาบาลเวชปฏิบติัทางตาผูเ้ช่ียวชาญให้ขอ้มูลตามขั้นตอนของเทคนิคการวิจยั  ESRD  ในรอบแรกของ
ผูเ้ช่ียวชาญจะเป็นการสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างและสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญทุกคนเพ่ือน ามาสร้างแบบสอบถามรอบในท่ี 2  
และต่างกบักบังานวจิยัของวชัรีวรรณ  ไชยแสนทา  (2550: 178 - 202 )  ไดพ้ฒันาตวัช้ีวดัประสิทธิภาพการบริหารจดัการชั้น
เรียน  ส าหรับครูประจ าชั้นระดบัปฐมวยัศึกษา  โรงเรียนวดับางประกอกกรุงเทพมหานคร  ใชเ้ทคนิคเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม  ครูประจ าชั้นในระดบัปฐมวยัเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลจดัสนทนากลุ่มร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ  กระบวนการท่ีมีขั้นตอนในการ
สร้างตวัช้ีวดัไดแ้ก่   
  1.1) ขั้นการก าหนดตวัช้ีวดัทักษะปฏิบัติผูว้ิจัยก าหนดพฤติกรรมท่ีช้ีวดัจาก (1) ความหมาย ตัวช้ีวดั
หมายถึง  ตวัประกอบ  ตวัแปรหรือค่าท่ีสงัเกตได ้ ซ่ึงใชบ่้งช้ีบอกสภาพหรือสะทอ้นลกัษณะของทรัพยากร  การด าเนินงาน
หรือผลการด าเนินงาน  ตวัช้ีวดัเป็นส่ิงท่ีมีความผกูพนักบัเกณฑแ์ละมาตรฐานซ่ึงใชเ้ป็นตวัตดัสินความส าเร็จหรือคุณค่าของ
การด าเนินงานหรือผลการด าเนินงานท่ีไดรั้บซ่ึงสอดคลอ้งกบัศิริชยั  กาญจนวาสี (2550:82) (2)  ลกัษณะส าคญัของตวัช้ีวดั
ตอ้ง ให้สารสนเทศเก่ียวกบัสภาพท่ีศึกษาอยา่งกวา้งๆ  ไม่จ าเป็นตอ้งละเอียด  แต่มีความถูกตอ้งแม่นย  า  มีลกัษณะเป็นตวั
แปรรวมสร้างข้ึนจากการรวมตวัแปรท่ีให้สารสนเทศแต่ละดา้น (facet)  ประกอบเป็นภาพกวา้งๆของส่ิงท่ีจะศึกษา ค่าของ
ตวัช้ีวดัแสดงถึงปริมาณและการแปลความหมายซ่ึงมีการเปรียบเทียบกบัเกณฑ/์มาตรฐานท่ีก าหนดข้ึน ให้สารสนเทศ ณ จุด
เวลา/ช่วงเวลาเฉพาะเม่ือน าตวัช้ีวดัจากช่วงเวลาหลายจุดมาเปรียบเทียบกนั  โดยสามารถแสดงภาพการเปล่ียนแปลงของส่ิง
ซ่ึงศึกษาไดซ่ึ้งสอดคลอ้งกบัสุวมิล  วอ่งวาณิช (2551:235-236)    
  1.2) ขั้นการก าหนดวธีิการประเมินทกัษะปฏิบติั  ผูว้ิจยัก าหนดการประเมินทกัษะปฏิบติัเป็นแบบสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบติัซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุวมิล  วอ่งวาณิช (2550:3-6)  ท่ีกล่าววา่ค าวา่  “ทกัษะ” เป็นความสามารถท่ีเป็นผลมา
จากการฝึกฝนหรือปฏิบัติจนเกิดความช านาญเก่ียวข้องกับการใช้มือหรืออวัยวะทางกาย  การใช้กล้ามเน้ือแสดง
ความสามารถในการท างานออกมาใหเ้ห็น  และทกัษะ Psychomotor หมายถึง  ความเคล่ือนไหวทางกายท่ีแสดงออกมาอาจ
เป็นผลจากการเช่ือมโยงสมัพนัธ์ของความสามารถทางสมอง  และคุณลกัษณะดา้นเจตพิสยั  ประกอบกบัการไดมี้โอกาสฝึก
ทกัษะ  การวดัทักษะจะเกิดข้ึนไดต้่อเม่ือมีการเรียนการสอนท่ีเน้นให้มีการปฏิบัติจริง การสอนท่ีมุ่งเน้นแต่ภาคทฤษฏี   
สามารถวดัผลไดแ้ต่เพียงความรู้ทางทฤษฏีเท่านั้น   แต่หากตอ้งการตรวจสอบดูวา่ผูเ้รียนปฏิบติังานไดจ้ริงหรือไม่  ตอ้งเปิด
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โอกาสใหผู้เ้รียนมีการปฏิบติังานจริงและสามารถสงัเกตเห็นวา่พฤติกรรมการท างาน   หรือความสามารถในการปฏิบติังานท่ี
เป็น ส่วนการใชแ้บบทดสอบเพ่ือวดัความรู้ในเน้ือหาท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั  ลกัษณะของการสอบภาคปฏิบติัโดยการให้ผูถู้ก
ทดสอบเขียนตอบ  ถือเป็นวิธีการไม่ควรใชถ้า้ไม่จ าเป็นเพราะความรู้ท่ีผูเ้รียนมี  ไม่สามารถยืนยนัไดแ้น่นอนว่าเขาตอ้ง
ปฏิบติัเป็น ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุเทพ  เบ็ญจวิไลกุล (2550: 99-45) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือประเมินความมีวินยัและ
ความรับผิดชอบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2550 เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมาเขต 4  เคร่ืองมือ
ประเมินความมีวนิยัและความรับผิดชอบ  คือ  แบบสงัเกตความมีวนิยัและความรับผิดชอบ   
  1.3) ขั้นการก าหนดเกณฑ์การประเมินทักษะปฏิบัติ  ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑ์การประเมินทักษะปฏิบัติ
หลงัจากท่ีไดว้ิธีการประเมินคือแบบสังเกต  เน้ือหาท่ีจะวดัคือพฤติกรรมท่ีช้ีวดัทกัษะปฏิบติั  ให้น ้ าหนักความส าคญัตาม
ความเส่ียงของการปฏิบติัการระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  พฤติกรรมท่ีวดักระบวนการเป็นการตรวจแบบวเิคราะห์ไม่ใช่
ภาพรวม  มีรายละเอียด  ท าให้สามารถให้ขอ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน  การวดัผลงานเป็นการตรวจภาพรวม  และมีการวดั
คุณลกัษณะภาคปฏิบติั ครอบคลุมเกณฑด์งัต่อไปน้ี 1)  การวดัความรู้ทางทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาคปฏิบติั 2) การวดัลกัษณะ
นิสยัในการท างาน 3) การวดัทกัษะความสามารถในการปฏิบติังานจริงซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สุวมิล วอ่งวาณิช (2550:3-37-3-46)  
กล่าววา่  การตรวจแบบวเิคราะห์ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลท่ีช่วยในการปรับจุดบกพร่องของตนเอง แต่ขอ้จ ากดั คือ ถา้ผูเ้รียน
ตอบต่างจากผูอ่ื้น  หรือมีผลงานท่ีแตกต่างไปจากผูอ่ื้น  ผูส้อนจะให้คะแนนยาก  เพราะไม่ไดมี้การก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนตรงจุดน้ีได ้ อย่างไรก็ตามสามารถแกไ้ขจุดอ่อนของวิธีน้ีไดคื้อ  การก าหนดแบบฟอร์มการตรวจให้คะแนนท่ีมี
รายละเอียดชดัเจน  และงานวิจยัของ Viren N.Naik,M.D  และคณะ(2007: 41-45) ไดท้ าการศึกษาเคร่ืองมือวดัทกัษะ
ปฏิบติัการระงบัความรู้สึกเฉพาะท่ีบริเวณแขนในดา้นความตรงตามโครงสร้างและความเท่ียง  พฤติกรรมท่ีวดักระบวนการ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ การวดัผลงานเป็นการตรวจภาพรวม  และลกัษณะนิสยัในการท างาน  
 2. การตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวิสัญญี
พยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล   
  2.1) ความตรงเชิงเน้ือหาโดยน าไปให้ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบจ านวน  5  ท่านตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ระหว่างนิยามกบัพฤติกรรมท่ีช้ีวดั  มีค่าระหว่าง 0.80 – 1.00  ซ่ึงมีคุณภาพค่อนขา้งสูง  ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน  5  ท่านได้แก่  ผูท้รงคุณวุฒิทางวิสัญญี  จ านวน  3 ท่านและผูท้รงคุณวุฒิทางวดัและประเมิน  จ านวน  2 ท่าน  
ผูท้รงคุณวุฒิทางวิสัญญีเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองปฏิบัติการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายและมีประสบการณ์
มากกวา่ 10 ปี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจินตนา  ธนวบูิลยช์ยั  (2552: 129)  กล่าววา่  ในกรณีท่ีผูร่้างแบบสังเกตยงัไม่มีความช านาญ
ในการเขียนพฤติกรรมช้ีวดั  ขาดความรู้และประสบการณ์เพียงพอ  ก็ควรให้ผูมี้ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 3 
ท่าน  ตรวจสอบวา่พฤติกรรมช้ีวดัแต่ละขอ้และทั้งฉบบัมีประเด็นครอบคลุมเน้ือหาท่ีศึกษาหรือไม่  
  2.2) ความตรงเชิงโครงสร้าง  ( construct  validity)  ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดั  (know group  technique) 
โดยใชส้ถิติทดสอบที  (t-test)  พบวา่มีความตรงตามเชิงโครงสร้าง  ( construct  validity)  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ยพุาพร  เม่งอ าพนั  (2535: 48-77)  ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะ
ปฏิบติัวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 2  ส าหรับนกัศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  2 ฉบบัพบว่า  
แบบสังเกตวดัทกัษะปฏิบติัวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 2 การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างโดยวิธีกลุ่มตวัอยา่งท่ีรู้แลว้  
ผูว้จิยัสร้างเคร่ืองมือวดัในลกัษณะการวดัพฤติกรรมตั้งแต่กระบวนการปฏิบติังานซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีช้ีวดัละเอียด  และผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลมีความตรงตามสภาพท่ีระดับนัยส าคญั .05 และ .01 ตามล าดับ  ซ่ึงสอดคล้องกับภทัรา  นิคมานนท ์ 
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(2538:183-193)  กล่าววา่หลกัการสังเกตท่ีดีตอ้งสังเกตอยา่งมีจุดมุ่งหมาย  ไม่ใช่ดูไปเร่ือยๆ  ท าให้ผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือวดั
ในลกัษณะการวดัพฤติกรรมตั้งแต่กระบวนการปฏิบติังานซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีช้ีวดัละเอียด 
  2.3) ความเท่ียง (realiability) พบวา่มีความเท่ียง (realiability) รายขอ้ของพฤติกรรมช้ีวดัทกัษะปฏิบติั  มี
ค่าระหว่าง  0.50 - 1.00  มีความเท่ียง (realiability) ทั้ งฉบบัของพฤติกรรมช้ีวดัทักษะปฏิบัติ  มีค่าระหว่าง  0.80 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ยพุาพร  เม่งอ าพนั  (2535: 48-77)  ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบติัวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 2  
ส าหรับนกัศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  2 ฉบบัพบวา่มีค่าความเท่ียง (realiability) ทั้งฉบบั
อยูร่ะหวา่ง  .92- .97  และ .97-.99  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สุเทพ  เบ็ญจวิไลกุล  (2550: 99-45)  ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือ
ประเมินความมีวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2550 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นครราชสีมาเขต 4  มีค่าความเท่ียงเท่ากบั  0.87  ซ่ึงมีความเท่ียงค่อนขา้งสูง  เน่ืองจากผูว้จิยัสร้างเคร่ืองมือวดัในลกัษณะการ
วดัพฤติกรรมท่ีมีรายละเอียดของพฤติกรรมการวดัและมีคู่มือในการใชแ้บบประเมิน  และสอดคลอ้งกบัสุวิมล  วอ่งวาณิช  
(2550:3-21-3-25)  ท่ีกล่าวว่าการสร้างเคร่ืองมือวดัผลดา้นทกัษะพิสัย  คู่มือการใชเ้คร่ืองมือการวดัทกัษะการปฏิบติัเป็น
ส่ิงจ าเป็นส าหรับผูน้ าเคร่ืองมือไปใช ้ท าใหท้ราบวา่จะตอ้งมีการเตรียมการอยา่งไร และมีขั้นตอนการใชอ้ยา่งไร จึงจะท าให้
การวดัทกัษะพิสัยมีความเป็นมาตรฐาน คู่มือประกอบดว้ยรายละเอียดเก่ียวกบัสถานการณ์การปฏิบัติงานท่ีผูว้ดัผลตอ้ง
จดัเตรียม การบริหารการสอบ การเตรียมอุปกรณ์การทดลอง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดสอบการตรวจคะแนน การแปรผล
ความหมายของคะแนนท่ีไดจ้ากการวดั การพฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะให้ไดม้าตรฐาน  ตอ้งให้ความส าคญักบัการสร้างคู่มือ
การใชเ้คร่ืองมือเช่นเดียวกบัการสร้างเคร่ืองมือ  เพ่ือให้การวดัผลดา้นทกัษะพิสัยมีความเป็นมาตรฐานเดียวกนั  ซ่ึงผูว้ิจยั
สร้างแบบประเมินเป็นแบบสงัเกตมีเกณฑม์าตรประมาณค่าแบบแสดงพฤติกรรม  และมีคู่มือการใชส้ าหรับผูป้ระเมิน   
 
ข้อเสนอแนะ  
 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัน้ีไปใชมี้ 3 ประการคือ 1)  นกัศึกษาวิสัญญีพยาบาลสามารถน าไปใชเ้ป็น
แนวทางในฝึกการปฏิบติังานในระยะแรกของการเขา้ศึกษา  เพ่ือใหม้องเห็นภาพในการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย
ไดง่้ายข้ึน  จะท าให้นักศึกษาเขา้ใจในการให้ยาระงับความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  พร้อมกนัน้ีแบบประเมินตวัช้ีวดัทักษะ
ปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  และเเกณฑก์ารเฝ้าระวงัผูป่้วยในระยะการผ่าตดัซ่ึงไดผ้่านมติความคิดเห็น
ของผูท้รงคุณวฒิุทางวสิญัญีวทิยา   2)  โครงการฝึกอบรมวสิญัญีพยาบาลสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในฝึกการปฏิบติังาน
ตลอดการศึกษา  เพ่ืออาจารยผ์ูป้ระเมินจะมีมาตราฐานเดียวกนัในการติดตามความกา้วหนา้ของนกัศึกษาวิสัญญีพยาบาล  
ผลการวจิยัน้ีมีตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกาย  และเกณฑก์ารเฝ้าระวงัผูป่้วยในระยะการผ่าตดั
ไดผ้า่นมติความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุทางวิสัญญีวิทยาแลว้  และ3)  การประเมินความกา้วหนา้ในการฝึกปฏิบติังานของ
นักศึกษาวิสัญญีพยาบาลในผูป่้วย   แบบประเมินมีลกัษณะทั่วๆไปของการระงบัความรู้สึกแบบทั่วร่างกาย  เกณฑ์หรือ
พฤติกรรมช้ีวดัสร้างข้ึนสามารถใชป้ระเมินไดก้บัผูป่้วยทุกประเภทและการผ่าตดั อาจจะตอ้งมีการสอดแทรกลกัษณะเด่น
ของการผา่ตดัหรือโรคประจ าตวัของผูป่้วย  เพ่ือใหไ้ดก้ารประเมินท่ีมีคุณภาพยิง่ข้ึนกบัการผา่ตดันั้นๆ อาจารยผ์ูป้ระเมินควร
ศึกษาคู่มือการใชแ้บบประเมินอยา่งละเอียดเพ่ือการประเมินจะไดค้ล่องตวัและมีความเท่ียงมากข้ึน 

 ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป   1)  ควรมีการสร้างเคร่ืองมือประเมินท่ีมีความจ าเพาะในแต่ละบริบท
ของการผา่ตดัหรือผูป่้วยท่ีมีโรคแทรกซอ้นแต่ละชนิด  หรือแต่ละสถานการณ์  เช่น  แบบประเมินการให้ยาระงบัความรู้สึก
แบบทัว่ร่างกายในผูป่้วยท่ีมารับการผ่าตดัคลอด  แบบประเมินการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายในผูป่้วยท่ีมารับ 
การผ่าตดักระดูกสันหลงั  แบบประเมินการดูแลรักษาผูป่้วยท่ีมีภาวะหลอดลมตีบ   หรืออ่ืนๆ  เพื่อให้ไดแ้บบประเมินท่ีมี
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ความตรง  ความเท่ียง  สอดคลอ้งกบัการวดัในการประเมินสรุปหรือประเมินความกา้วหนา้สมรรถนะของนกัศึกษาวิสัญญี
พยาบาล  และ 2)  ควรมีการพฒันาตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการเฝ้าระวงัในผูป่้วยท่ีไดรั้บการระงบัความรู้สึกเฉพาะท่ี  
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